
招聘简章
一、企业介绍

常州启元光学有限公司是一家从事超精密玻璃光学元件研发、生产与销售的高新技术企业。

产品为各类型高精度可见光及红外玻璃透镜，广泛应用于 5G光通信、智能手机、安防监控、无人

驾驶、无人机、机器视觉、激光投影、AR、VR、智能穿戴、人脸识别、红外成像、医疗仪器等高

科技产业方向。

公司主要终端用户面向华为、三星、BOSCH、Honeywell、BROADCOM、Finisar、LUMENTUM、中

兴通讯、海康威视、大华科技、舜宇光学、高德红外、迈瑞医疗、大疆创新、IPG、FLIR 等国内外

知名高科技公司。

公司管理层及核心技术骨干，毕业于复旦大学、哈尔滨工业大学、东南大学等国内 985 工程

名校，在业内一线外资企业、中央企业均有超过 15 年以上的工作经验，为常年负责技术研发、生

产管理、品质体系等工作的副总级技术人才，理论功底深厚，技术基础扎实。

二、招聘岗位及培养方向

公司所处行业是典型的技术密集、人才密集、资金密集型行业。对行业从业人员的理论基础、

技术功底、实践经验有较高的要求，需经过长期生产一线的技术和经验积累、系统性的培训，才

能胜任各自岗位的工作。

优秀的从业人员需要具备以下素质：

1、熟练掌握全球知名的近 10家光学玻璃公司，如德国 SCHOTT、德国 Vitron、法国 Umicore、

日本 HOYA、日本 OHARA、日本 SUMITA、日本 Hikari、CDGM、NHG 等公司的几十种常用低熔点光学

玻璃材料的性能和相关光学参数的能力；并根据不同光学玻璃的物理特性、化学特性，有针对性

地选用、搭配最适合的各工序辅料耗材的配方及清洗工艺，以增加生产效率、提高产品良率；

2、精度标准需达到几十万颗产品能保证微米级公差加工精度的工艺控制能力，外观标准最高

需达美国军方 10/5 标准严格程度的质量控制能力；

3、根据实际生产工艺需求，对生产线进行自动化改造，形成自主设计、制造及改装自动化生

产线的能力。

根据以上对从业人员能力的要求，公司将选择具有“匠心”精神的优秀毕业生，将其培养成

超精密光学领域顶尖的“工匠级”技术及管理人才。

招聘岗位

及

培养方向

人数 工作内容

生产工艺

工程师
10

1、负责提供生产管理所需要各项数据（产量、收率、计划完成情况等报表）

2、原材料、辅料耗材及其他各项损耗的监控、跟踪及分析

3、对原材料、半成品、产成品库存的控制

4、开展 5S、看板管理等工作，开展工时定额制定工作

5、负责优化生产流程，编制标准作业规程

6、负责制程质量管理：制程日常稽查监督、巡检，监督产线首末件及定时检查

落实，制程品质控制能力分析与品质改良、新产品开发与试制的参与、制程异常

处理等



质量管理

工程师
5

1、参与质量分析、编制质量控制计划，确定质量控制点

2、建立和完善质量体系，执行制定内审计划规定、管控内审工作，提交管理评

审，设定公司整体质量控制方案，分解任务，保证出货符合客户要求

3、处理相关年、季、月度质量工作的分析报表，予以完善相关工作

4、内、外部质量问题汇总分析并提出改善建议和跟踪实施方案

5、应对公司内部外部质量问题投诉及应对处理监督及管理部门工作时效的达成

6、负责产品相关质量文件和记录的维护和控制

7、品质检验人员的日常工作安排，绩效考核等管理工作

8、制定进料检验标准和规范，落实执行进料检验，同时对检验数据统计分析

供应链管理

工程师
3

1、供应商开发评审、质量问题反馈改进、月度绩效考核、年度供应商审核

2、供应商定期辅导，入料异常处理,对原材料异常进行处理

3、客诉管理：客诉台账、客诉解析、跟踪改进、客户对接与维护等

4、与设计质量工程师合作,收集试产到量产的各类问题,做好履历,以便追溯

5、各项周报/月报统计分析汇报

物料管理

工程师
2

1、负责仓库日常物资的验收、入库、码放、保管、盘点、对账等工作

2、零部件仓库库存品的抽检与鉴定

3、所有零部件来料检验、记录、保存

4、检验工具仪器的日常维护与管理

5、来料异常处理及对应

6、各项周报/月报统计分析汇报

仪器设备维护

工程师
1

1、所有检测工具和仪器、各类型生产和辅助设备的台账建立维护

2、原器、特寸检具台账建立维护

3、排定校验计划及实施

4、所有检测工具仪器、原器、特寸检具的统一请购、验收

5、检测工具仪器 MSA 分析

6、维护保养与维修

7、各项周报/月报统计分析汇报

成本会计 2

1、检查采购提供的调价单及时维护系统的物料成本

2、按月检查系统生成的毛利率表，对毛利率异常的产品进行分析，并追查原因

3、负责成本核算基础档案维护

4、负责准确分摊制造费用、生成成本相关凭证

5、月末核对各存货科目总账明细账是否相符，如不符，需调查原因并解决

6、参与期末存货盘点工作

7、对日常工作中发现的存货管理问题，与仓库、采购等相关部门协调解决

8、统计分析材料报废情况，按月统计反映各车间耗用的工废及其他质量成本

9、根据成本分析结果，找出成本控制和降低的方向，提出成本控制和降低的建

议和措施



三、教育培训及发展空间
1、教育及培训

生产工艺、质量管理、供应链管理、物料管理、仪器设备维护等岗位的员工，将由分管生产、技

术、品质等岗位的副总、生产技术总监等亲自进行培训。

成本会计将由曾担任上市公司财务经理、具有近 20 年大型企业财务管理经验的公司财务部长亲自

培训。

2、发展空间及晋升通道

发展空间方面，公司已获得多家上市公司及投资人认可，即将进行首轮数千万元融资。未来若干

年打下坚实的基础后，逐步进行股份制改造及筹备上市。早期加入公司并做出卓越贡献的员工将有机

会获得可观的股权激励。

晋升通道方面，公司员工将有 2个晋升路径：技术成长序列及管理成长序列。公司将根据员工的

特长及实际表现，给与适合员工自身情况的发展晋升通道。

四、薪酬待遇
1、试用期 1 个月，试用期内净到手工资不低于 5000 元。经评估符合录用条件并正式录用后，每月净

到手工资 6500 元起（公司暂无法提供住宿），表现优秀者可达八九千甚至突破一万元；

2、试用期过后，第二个月起缴纳社保，半年后缴纳公积金；全员购买意外险等商业保险。

3、员工生日、端午、中秋、春节发放额外福利；

4、根据每人绩效贡献，综合评定后将发放季度奖、年终奖；

5、表现优异者，随时上调工资、奖金及各项福利标准。不论资排辈、不受入职时间早晚限制。

五、基本要求
1、成绩优异，专业基础扎实

2、品行端正，积极向上，踏实勤奋，有极强的上进心、责任心

3、无沉迷网络游戏、抖音及快手小视频、酗酒、赌博等不良嗜好

六、工作地址

目前暂时在爱琴海商业广场东侧、常州市锦海投资建设有限公司园区内进行生产办

公。公司新厂区正在进行装修。

新厂区地址：常州经开区戚墅堰轨道交通产业园（刘国钧高等职业技术学院东侧，公

司将于 2021 年 4 月-5 月搬迁至该地址）

七、联系方式

简历请发送至：

qiyuan-optical@foxmail.com

或 251004286@qq.com

联系人：陈总

联系电话：13861188505

mailto:qiyuan-optical@foxmail.com
mailto:或251004286@qq.com

